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Déploiement terrains de stage
Docteur Junior
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Au 4 juin 2026
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TERRAINS DE STAGE
DOCTEUR JUNIOR
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AMAMA
112 Etudiants pour novembre 2026 ® © ®

mais des demandes de FST, de disponibilités et de ﬂﬂﬂ
stages dérogatoires hospitaliers ainsi que les

interpromo entrainent une baisse en besoins de

terrain de stage ambulatoire. Objectif:

90 terrains de stage ambulatoires Dr Junior

NOMBRE DE TERRAINS DE STAGE
NECESSAIRES

BN polesanté
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Répartition des terrains de s
stage sur les départements =
Subdivision de Nantes

Loire Atlantique 2026
40

Mars 2026

Vendée 2026
Maine & Loire 49
3.3%

Loire Atlantique 2027
7

Loire Atlantique

43.5%
Vendée
53.3%
_— COMMISION DE MAI 2026

11 MSU candidatent pour lagrément MSU Dr Junior pour la commission
de mai 2026.
Ces demandes d’agrément représentent:

« 4 terrains de stage en Loire Atlantique

« 1terrain de stage en Vendée
Ces derniers terrains agrées seront donc les derniers pourvus, selon les
besoins.

BN pole santé
v UFR Médecine
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Répal‘tition des terrains de . 2027I\/laine & Loire

3
stage sur les départements
Subdivision de Nantes

Loire Atlantique 2026
40

Mars 2026

Vendée 2026
Maine & Loire 49
3.3%

Loire Atlantique 2027
7

Loire Atlantique
43.5%

Vendée
53.3%

Etat des agréments sur les départements
Subdivision de Nantes

BN pole santé

v UFR Médecine



Etat des agréments sur les départements
Subdivision de Nantes

‘@ @ agrément 12/2025 agrément 03/2026 & agrément 05/2026
"T) doublon @@ Retrait
e
() _ _
> Maine & Loire
o
- | Vendée 24 5 50
n
3 Loire Atlantique 260 2 44
% -10 30 40 50
< lretraitet 1report 2027 de 2 terrains agrées 12/2025
Aujourd’hui
Commission d’agrément 12/2025 35 lieux de stage - 89 MISU agréés
dont 8 lieux de stage en double 43 lieux de stage
- 2 terrains agréés 12/2025
Commission d’agrément 04/2026 51 lieux de stage - 108 MISU agréeés
Commission d’agrément 05/2026 5 lieux de stage - 11 MISU agrées

97 terrains de stage agréés au 27 mai 2026

BN polesanté
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Cartographie de répartition
des terrains de stage Dr Junior
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Cartographie de répartition des terrains de stage Dr Junior
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Cartographie de répartition des terrains de stage Dr Junior
VENDEE En NOIR - MSU déja agréés
en rouge - doublon
commission d'agrément mai 2026
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nl\ﬁantes
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Le MSU
encadrant le Dr Junior

10



Conditions d’accueil matériel

Quelles sont les conditions matérielles nécessaires pour accueillir un Dr junior
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« Equipement: téléphone, TPE, lecteur
Carte Vitale, ordi, logiciels,
imprimante, papier, table gynéco, * Consommables: compresses, sutures, ...
balance et toise (enfant - adulte), * Carnet d'adresse correspondants a jour
ECG, tensiometre, stéthoscope, * Secrétaire : un temps de secrétariat a
otoscope,... distance ou au presentiel ?

* Trousse d'urgence partagée dans la * Menage

cabinet (s’assurer date péremption des médicaments) * Electricité - eau - Internet - Chanfage

BN polesanté




Arréeté du 3 aolt 2023

 Le stage de la phase de consolidation

o Critéres d’agrément des stages de niveau lll :

Pour répondre a l'objectif de mieux former les étudiants au suivi des patients atteints de maladies chroniques, et au
souhait que la 4e année soit ancrée sur le territoire:

la commission d’agrément prend en compte le fait que:
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v le stage respecte les dispositions des articles R. 6153-2 a R. 6153-2-5 du code de la santé publique, relatives au

temps de travail des étudiants de troisieme cycle des études médicales;

v' le terrain de stage respecte les critéres d’encadrement définis dans la convention-type d’accueil en stage

ambulatoire de docteurs juniors de médecine générale;

v’ les étudiants bénéficient d’une rétroaction pédagogique quotidienne;

v’ les étudiants peuvent bénéficier d’'une aide en supervision indirecte a tout moment de leur pratique;

v les étudiants sont exposés a une activité incluant les consultations et les visites sur les lieux de vie des patients. Le

lieu de stage fournit a ’étudiant tous les moyens pratiques pour la réalisation de ces visites;

v les étudiants soient accueillis dans des structures de soin dans lesquelles exerce au moins un médecin en

exercice.
Si absence du MSU superviseur > supervision par un autre MSU d’un terrain de stage voisin (Signature d’une

CONVENTION)

l“ Péle Santé 12




Le Docteur Junior
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journée dédiée
aux soins
Au cabinet

-/

Deux exemples de Sema

Séance hors
stage

Travail sur

portfolio

L
T

journée dédiée
aux soins
Au cabinet

o

__Vijournée ___

ines-types

% journée
dédiée
au projet
professionnel
du Docteur
Junior

% journée
dédiée
au projet
professionnel
du Docteur

O )

journée dédiée
aux soins
Au Cabinet

Junior

__/ajournée ___

% journée [ dédiée ( \ ( \ /7 dedige
2 a .
s | aux soins @= - = = — sfm= @ m= e = & =k s =D3ux SOINS !
dédiée i . ! Séance hors ' . 1
. ! Au cabinet ' ! Au cabinet |
aux soins | I stage | !
Au cabinet i Siprésencedu i Siprésencedu
1 ;. 1 s .
. i, 1 Sénior sur 3 . L, 1 Sénior sur 3
journée dédiée 1 ) journée dédiée i )
. \ / place . \ 2N place /
aux soins aux soins | 2 00~——"""7 ‘sl .-
Au cabinet ( \ Au Cabinet /~ “journée N\
% journée deédiée
Travail sur dédiée au projet
portfolio aux soins professionnel
Au cabinet du Docteur
Junior

14
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Le Projet Professionnel 4eme jour
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Le Docteur Junior exerce en soins 4 jours par semaine : AU CHOIX DU DJ

Soit 3 jours dans le terrain de stage (cabinet médical/centre de santé) de leur(s)
MSU ambulatoires
+ 1jour (= J4) dans une activité professionnalisante correspondant a leur
projet professionnel
Soit en coordination (ex : EHPAD, CPTS..) : nécessité d’une convention
secondaire
Soit en activité de soins : ambulatoire, extra-hospitaliére ou hospitaliére :
nécessité d’un agrément spécifique (« agrément DJ-J4 »)
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Soit 4 jours dans le terrain de stage (cabinet médical/centre de santé) de leur(s)
MSU ambulatoires

l‘l Péle Santé 15

Nl vERMedacng Document en date du 25/02/2024
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La Journée universitaire

Parcours PhaCo

* GEP territoriaux oBLIGATOIRE

* Vie Professionnelle osLicatoire

 Initiation a la Pédagogie

- CPAM

« SIMU?2

* Autres: atelierinsomnie,
groupe BALINT, relation
d’aide

~

Autres formations
e CoursduDMG
*  Formations hors DMG

Nombre de crédits |
Creédits Parcours
- cours obligatoires
- cours au choix
Crédits hors Parcours Y,

o

Stages
2 stages de 6 mois
Validation des 2 stages

k:

ommission pédagogique A
Evaluation de tous les dossiers
de 4¢ année

Entretien annuel
1 entretien en février
Avec membre du DMG

Validation de la PhaCo

Validation de DES

BN polesanté

U UFR Médecine
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Initiation a la Pédagogie

Plusieurs options disponibles:

- Etre tuteur d’internes de phase socle

- Participer a des ECOS de 2¢ cycle

- Accueillir un étudiant de 3¢ année 2 2 journées
- Forum des externes...

Dates a retenir pour les DJ:

- Choix de 'option pédagogie par mail en septembre

- Pléniere d’accueil PhaCo: mardi 3 novembre AM

- Formation pédagogie : 3 novembre 2026 matin pour
tutorat ou apres midi pour les autres options

BN polesanté

v UFR Médecine
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GEP

Recherches de GEP

Parcours obligatoire

Crédits de formation

Stages

Entretien annuel

Validation du DES

“

6/an 6/an 6/an o
6 récits de GEP 6 récits de GEP 6 récits de GEP 4 GEP territoriaux
2 min./an 2 min./an 2 min./an 1/an

Parcours PS

Parcours PhaCo

8oo crédits sur les 3 ans, dans plusieurs catégories

A definir

2 stages validés

2 stages validés

2 stages validés

2 stages validés

1 CFPP
Juillet-septembre

1 EA
Mars-avril

1EA
Mai-juin

1 EA
Fevrier Mars

BN polesanté

v UFR Médecine
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La these

BN polesanté

v UFR Médecine
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La these

Les étudiants inscrits en premiére année du diplome d'études spécialisées de médecine générale avant la rentrée universitaire 2023 soutiennent leur
thése avant la fin de la phase 2, ou au plus tard trois ans aprés la validation de cette phase et dans le délai défini a 'article R. 632-19 du code de
l'éducation.

Lorsque l'université rencontre des difficultés matérielles d'organisation des soutenances de thése en raison du nombre de préparationnaires, le président
de l'université peut autoriser, sur proposition du directeur de l'unité de formation et de recherche, la prolongation de la période d'organisation de la
soutenance de thése jusqu'a la fin de la phase de consolidation pour I'ensemble des étudiants inscrits en premiére année du diplome d'études
spécialisées de médecine générale de cette méme unité de formation et de recherche aux rentrées universitaires de 2023, 2024 et 2025.
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e Université:

Dérogation collective d’un an supplémentaire a soumettre au Doyen qui
proposera a la présidence de Nantes Universite

* Conseilde 'Ordre:

Inscription tableau « Docteur Junior » = avoir son diplome de these

BN polesanté

v UFR Médecine




Théses - soutenances

‘O
b
()
-
()
"
o
-
0
Q
-+
c
®
=

* Organisation de soutenance avec jury imposé septembre octobre
* 1 PU-MG ou PU-PH, 1 membre du DMG, directeur(-ice-s) de these

+/- membre(s) invité(e-s)

BN polesanté

v UFR Médecine
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Rémunérations
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l‘l Péle Santé 22

§J UFRMedecine Arrété du 28 aoiit 2025 : rémunération des DJ et des MSU de DJ




Rémunération pour le Dr Junior

Salaire fixe: 28495€ bruts annuels (soit 2375€ bruts
mensuels)

+ prime d’autonomie supervisée de 5000€ bruts annuels
(soit 417€ bruts mensuels)
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+ deux primes forfaitaires conditionnelles :

1 ° Prime d’activité conditionnée a la réalisation de 200
actes ou consultations mensuels (83€ par mois soit 500€
bruts par semestre)

2 ° Prime Territoriale des DJ qui réalisent leur stage en ZIP,
fixée a 1 000€ bruts par mois de stage.

3°: Indemnités forfaitaires d’hébergement et de
transport : Si elles sont maintenues sur le méme modele que
pour les phases socle et d’approfondissement

BN Psie santé
Wl VERMedecine Arrété du 28 aoiit 2025 : rémunération des DJ et des MSU de DJ
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Rémunération pour le Dr Junior

— - - - -
= Rémunération du Docteur Junior
en Médecine Générale

Rémunération intégralement versée par le CHU,
indépendamment de la facturation des actes réalisés en stage ambulatoire

_Q_ Prime
I-Ee‘;@ d'activité

Salaire fixe Prime d'autonomie Prime d'activité

(rémunération statutaire supervisée (200 actes/mois en moyenne
hospitaliére) L J sur le semestre)
+ m Participation optionnelle a la PDSA °
" :
o *Sur la base du volontariat 4
® SOUS sUpervision \
= rémunération au forfait 2

Si exercice en Zone d'Intervention Prioritaire (ZIP)
Prime complémentaire de1 000 € / mois

l “ Poble Santé 24
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L'indemnisation pédagogique et fonciere du MSU

* 1° Honoraires pédagogiques, dont le montant est fixé a 600 euros bruts, par
mois de stage et par étudiant. Dans |'hypothése ou |'étudiant est accueilli chez
plusieurs praticiens agréés-maitres de stage des universités, les honoraires
pédagogiques ne sont dus qu'une fois au prorata du temps de formation de
I'étudiant aupres de chacun d'entre eux;;
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2° Perception ticket modérateur des actes réalisés par le DJ

3° De primes conditionnelles :

« a) D'un montant de 800 euros bruts, par mois de stage et par étudiant, si le
praticien agréé-maitre de stage des universités exerce en zone d'intervention
prioritaire (ZIP), en zone d'action complémentaire (ZAC) ou dans un quartier
prioritaire de la politique de la ville;

« b) D'un montant de 400 euros bruts, par mois de stage et par étudiant, si le
praticien agréé-maitre de stage des universités, participe a la supervision du
docteur junior dans le cadre de la permanence des soins ambulatoires
mentionnée.

BN Psie santé
Wl VERMedecine Arrété du 28 aoiit 2025 : rémunération des DJ et des MSU de DJ
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L'indemnisation pédagogique et fonciere du MSU

:C) Rémunération du maitre de stage (PAMSU)
(/)] H
Q
T
3 (4
oY
@
s X |
4 5—06
Honoraires Prime Prime Ticket
pédagogiques ZIP/ ZAC [ QPV PDSA modérateur
600 € / mois 800 € / mois 400 € [ mois Perception du
D). si éligible. en cas de supervision. ticket modérateur

des actes réalises

l“ Péle Santé 26
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Les gardes

Volontariat du DJ et accord du MSU

DJ inscrit sur tableau de gardes en doublon avec MSU
MSU joignable par téléphone

DJ Rémunéré par son salaire (211,01 brut pour le 20h-00H)
Tiers payant des actes revient au MSU

Repos de sécurité de 11h apres garde « de nuit » / « soir »

Régulation médicale (4¢ jour): formations prévues

BN polesanté

v UFR Médecine
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DEROGATION HOSPITALIERE

‘0
—
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R
g La commission a eu lieu 20 janvier dernier. <
o
a 21 internes ont demandé une dérogation hospitaliere
9 (un semestre de stage hospitalier ou extra-hospitalier AMAMRAAAAARAR
C sur Fannée Dr Junior). 00000
S fterreeeatentt
< L | , . LU
Un classement a été rendu, en lien avec la dérogation des 5% MAMMAMAAMAE
stage hospitalier AR RRRRAAARN
« 5internes en novembre 2026 e
e 5internes en mai 2027 ® D,

stage extra-hospitalier s

e 1interne en novembre 2026
e 1linterne en mai 2027

BN\ pole santé
v UFR Médecine
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Procédure
d’appariement

29
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Votre procédure d’appariement en 3 Etapes
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.4 \ 4 A

1. Préparation 2. Appariement 3. Affectation
Constituez votre dossier et Exprimez vos voeux (systéme de Validation finale de votre poste
déposez-le sur la plateforme. coeurs) et participez aux 3 tours pour le semestre.
numeériques.

BN polesanté

v UFR Médecine
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Etape 1: Votre Dossier

Avant de pouvoir choisir, vous devez étre enregistré.
Préparez le dossier qui comprend:

Votre CV actualisé

Une lettre de motivation

Autres éléments que vous jugez importants

Deadline : Dépo6t impératif entre le 1er et le
31 Aot 2026.

BN polesanté

v UFR Médecine
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woici 1a répartition du sumi de w\aplneﬂ!ele en%

Les fi ’

rzsuf:f:tej’d attractivité sont le
un travail de f

des coordinateurs de on

’ensemble des CPTS 44 - 85
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La Plateforme SIIMOP
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Acces et Connexion

Tout se passe sur la plateforme SIIMOP qui est

nationale.

Un tutorial vous sera transmis en amont.

* L'acces se fait via vos identifiants UNESS.

BN polesanté
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Etape 2 : Pappariement en 3 ou 4 tours

| o

-

0

Q

e

(3]

Z o o O O

Début Septembre Mi-Septembre 3 Tours Numériques 4éme Tour
Ouverture des voeux. Les Classement par les RTS L'algorithme tourne 3 fois Tour final manuel
étudiants distribuent leurs (durée : quelques jours). pour tenter de satisfaire un (présentiel).
"coeurs". maximum de voeux.

Calendrier MATCHING (sept-oct 2026) -
Proposition DGOS

Lun | Mar | Mer | Jeu | Ven | Sam | Dim DJ
ai 1 2 3 4
o | 10| 1] 12 N us

16 17 18 19

23 24 25 26 27 Algorithme
28 29 30

I\ pole santé
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Dates appariement Sept 26 - Mars 27

MINISTERE

DE LA SANTE, DES FAMILLES,

DE L'AUTONOMIE )
ET DES PERSONNES HANDICAPEES

Liberté
Egalité
Fraternité

Calendrier MATCHING (sept-oct 2026)

Lun | Mar | Mer | Jeu | Ven | Sam | Dim
31 1 2 3 4

9 10 11 12

16 17 18 19

23 24 25 26 27

28 29 30

Direction générale de I'offre de soins

Choix des étudiants
Choix des RTS
Résultats de chaque tour
Dernier tour

Calendrier d’appariement année universitaire 2026-2027

Calendrier MATCHING (mars-avril 2027)

Lun | Mar | Mer | Jeu | Ven | Sam | Dim
1 2 3 4 5

10 11 12 13

17 18 19 20

24 25 26 27 28
31

BN polesanté
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Le Systeme de Voeux ("Cceurs")

L B

Le processus commence par les choix des DJ.

1 Les DJ consultent la liste des terrains de stage disponibles.

Les DJ mettent des "coeurs" sur les terrains qui les intéressent. ¢

3 Les Maitres de Stage (RTS) ne voient QUE les étudiants qui leur ont mis

un coeur.

4 Les MSU classent ensuite par ordre de préférence.

Conseil : Ne soyez pas trop restrictifs dans vos voeux pour maximiser vos

chances.

BN polesanté
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% siimop

Vague démo 1

B8 mon Dossier

01.07-2024
01-07-2025

} Liste des postes

10-08-2024

01-07-2025

(¥) Affectations

D uness

Aide contextuelle

Région ARS GUYANE  Subdivisions :

11 résultats

DES Mixtecine O'urgence.

ACCUEIL ET RECEPTION DES URGENCES

DES Miecine 0'orgence:

ACCUEIL ET RECEPTION DES URGENCES

DES Méctecne Durgence.

ACCUEIL & TRAITEMENT DES URGENCES

OES Médecine D'urgrace

ACCUEIL & TRAITEMENT DES URGENCES

Yyevee

OES Médecine O urpence

ACCUEIL & TRAITEMENT DES URGENCES

0ES wédecie 0 urgeree

86 Moi

DES Médecine 0'urpence.

ACCUEIL ET RECEPTION DES URGENCES

DES Médecine O'urgence:

DES Mécsecine 0" urperce.

BN polesanté
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Le 4éme Tour:

Le Tour "Manuel"
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Si vous n'étes pas apparié aprés les 3 tours numériques, vous passez en

commission présentielle.

Participants : Coordonnateur + ARS + Doyen + le DJ
Risque : Il n'y a plus d'ordre de choix

préférentiel.

Décision : L'affectation peut se faire sur un poste restant, méme s'il ne faisait pas partie de vos

vo_uX initiaux.

BN polesanté
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Calendrier MATCHING (sept-oct 2026) -
Proposition DGOS
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2 . Mar | Mer | Jeu | Ven | Sam | Dim
Etape 3: 'affectation T T

9 10 11 12

16 17 18 19

23 24 25 26 27
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28 | 29 | 30

A lissue de chaque tour, SIIMOP indique le résultat de
I'appariement au DJ et au terrain de stage

L’affectation réglementaire qui fait foi reste I'affectation
officielle par 'ARS

BN polesanté
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CV et lettre de
motivation du DJ

40
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CVduDJ

2 pages max
1. Identité du futur Docteur Junior:
- Nom, Prénom

- Université de rattachement (notamment si subdivision avec plusieurs universités
comme en lle de France)

BN polesanté

v UFR Médecine
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CVduDJ

2 pages max

4

iversite

1. Identité du futur Docteur Junior:

2. Informations professionnelles :

- Année d’entrée en médecine, année d’entrée en DES de médecine générale

- Parcours de stage : au-dela de la maquette qui sera la méme pour tous les internes, préciser les
lieux de stage (cela permet au PAMSU de voir si le parcours est ancré dans le territoire ou plus
dispersé) + stage de 2e cycle

- Logiciels métiers maitrisés

- Secteur d’installation souhaité

- Description des grandes lignes de 'activité professionnelle envisagée (temps de travail
hebdomadaire, rythme des consultations, orientation d’activité et/ou profil de patientele
spécifique...)

- Si projet professionnel impliquant un stage de 6 mois dont il est prévu d’emblée qu’il ne soit pas
reconductible (dispositif d’exception) : le mentionner

- Parcours de formation autre : FST, Master, PhD...

- Formations suivies (notamment si optionnels, congres, abonnements a des

revues professionnelles, tests de lecture...)

- Sujet de thése d’exercice / Intitulé de la these
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l“ Péle Santé 42
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CVduDJ

2 pages max

1. Identite du futur Docteur Junior:

2. Informations professionnelles :

3. Autres:

- Langues parlées (avec le niveau)
- Implications associatives

- Centres d’interéts

BN polesanté

v UFR Médecine
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L ettre de motivation du DJ

1 page max

Expliquer son projet professionnel, notamment son projet d’implantation sur le
secteur.
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Décrire le projet du DJ souhaité pour les deux demi-journées de stage hors activité
de consultation au cabinet ou, si le DJ souhaite faire deux demi-journées de soins
au cabinet supplémentaires, les motivations et le lien avec le projet professionnel

Contacter son RTS DJ +/- rencontre

I\ Pole sants 44
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Agenda et rétroplanning

45
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RETROPLANNING

Passage en
commission de 51
terrains de stage
108 MSU a agreer

8 avril

INTERNES

Réunion
d'information sur la
4éme année.

Journée de formation et
d'information des RTS
agréés Dr Junior
Faculté de Médecine
(1ére connexion
SiiMOP)

4 juin

INTERNES

Ouverture visibilité des 92
terrains de stage

APPARIEMENT

(dossiers sur un Cloud
CV - dossier pédagogique -
attractivité des territoires)

BN polesanté
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FAQ

BN polesanté

v UFR Médecine
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FAQ

« Combien d’étudiants maximum un MSU DJ peut-il accueillir ?

* |l est recommandé qu’un MSU accueille maximum 2 étudiants de 3eme
cycle simultanément sur des stages a temps plein.

BN polesanté

v UFR Médecine
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FAQ

 Les CESP seront-ils fléchés ?

Il n’y aura pas de flechage sur la procédure d’appariement des DJ. Les DJ
ayant un CESP et le terrain de stage qui souhaite accueillir se classeront
mutuellement en premier, ce qui garantira leur affectation.

BN polesanté

v UFR Médecine
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FAQ

* Peut-on faire le 4¢e jour hors du territoire du stage ambulatoire
principal ?

* Oui, par exemple: un DJ en stage a Ancenis peut demander a faire un
J4DJ au Centre de Planification et Education Familial de la Roche sur
Yon.

BN polesanté
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FAQ

« Comment s’organise la journée J4DJ territoriale hors du cabinet principal ?

* Elle est organisée en priorité par le DJ, mais peut étre proposée par le terrain de
stage.

* Elle est encadrée par un médecin thésé, identifié en permanence, qui
supervisera quotidiennement le DJ.

« Si elle comprend une activité de soin, celle-ci sera de facon privilégiée en
autonomie et dans tous les cas supervisée. Elle nécessitera alors un agrément en
amont.

* Lastructure ne recevra pas d’indemnisation pédagogique pour la supervision, ni
d’indemnité de fonctionnement pour les frais éventuels liés a 'accueil de
’interne sur ce J4. L’étudiant ne pourra pas encaisser les actes sur cette 4¢
journée hors cabinet principal.

* Plusieurs étudiants peuvent étre accueillis sur une méme structure sous réserve
d’une organisation claire et anticipée (tableau de service) et de la présence d’un
médecin senior.
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FAQ

* Peut-on faire un 4e jour dans un stage hospitalier classique de 3e
cycle?

* Oui, si le stage a demandé et obtenu un agrément spécifique pour ce 4e
jour.

l‘l Péle Santé 52
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FAQ

« Comment sera tracée Pactivité duDJ ?

» Nous proposons un suivi par un tableur rempli régulierement par
le DJ et suivi par son responsable de stage. Ce document servira au
suivi des plafonds de nombre d’actes (max 25/j) et au décompte

pour la prime d’activité.

Tableau de suivi a compléter chaque jour par le DJ et a signer par

le MSU régulierement :

Date

Nombre
Actes total

Somme
percue
au titre
AMC

Nombre

Créneau de

Actesen TP PDSA

intégral

MSU
responsable
pour la journée

Signature
MSU

53
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* Le DJ peut il consulter le samedi matin?

* Qui:
* Sice temps de travail est déduit de ses demi-journées hebdomadaires.
* Si les conditions d’encadrement (présence d’un médecin thésé) restent
respectées
* Etsilafréquence est raisonnable et négociée

BN polesanté
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e Y-a-t-il un minimum et un maximum d’actes a réaliser par jour?

e Le minimum d’actes doit prendre en compte un minimum d’activité pour
permettre

* au stage d’étre pédagogique
« A l’activité du DJ d’étre viable financiérement dans la structure d’accueil

e Le maximum d’actes est défini a 2400 actes sur le semestre.

Ce qui correspond environ a un maximum de 25 actes par jour de consultations
(semestre de 24 semaines (2 semaines de congés) a 4 jours de consultations par semaine)

l“ Péle Santé 55
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FAQ

« Comment le DJ enregistrera-t-il ses actes ?

 Le DJ aura sa propre carte CPS pour la facturation des actes réalisés.

BN polesanté
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FAQ

* Le DJ peut-il &tre médecin traitant ?

 Le DJ pourra suivre sa propre file active mais ne pourra pas étre
médecin traitant (MT), c’est a chaque MSU de définir s’il accepte que les
personnes suivies par le DJ (sans MT) puissent déclarer le MSU comme
MT ou pas.

l“ Péle Santé 57
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FAQ

* Que se passe-t-il pendant les vacances du MSU ?

* Le DJ ne peut pas travailler sans supervision et sans un médecin senior
en exercice dans la structure. C’est pourquoi, dans le casou il n’y a pas
d’autre MSU DJ dans la structure, nous avons établi une convention de
supervision avec un MSU extérieur a la structure qui prend le relai
pendant les vacances du MSU principal.

l“ Péle Santé 58
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FAQ

* Si le stage se passe mal au bout de quelques semaines ?

« Méme procédure que pour les autres stages de 3é cycle : envoyer un
mail a
» probleme-stage-DMG@univ-nantes.fr

BN polesanté
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FAQ

* La procédure d’appariement sera-t-elle anonymisée ?

 Non, la procédure ne pourra pas étre anonymisée, les terrains de stage
verront le nom de ’étudiant qu’ils classent.

BN polesanté
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FAQ

* Y aura-t-il plus de postes que de DJ a affecter ?

* Non, ’appariement se fera en adéquation entre le nombre de postes
nécessaire pour les étudiants et le nombre de stage ouverts.

BN polesanté
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FAQ

* Puis-je demander une disponibilité sur la période de mon DJ ?

* Oui, mais les demandes de disponibilité pour motif personnel seront
potentiellement limitées en nombre. Pour le 1¢" novembre 2026, ces
demandes sont a envoyer avant le 31 mai 2026 (document sur le site
du DMG).

l“ Péle Santé 62
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Le MSU
encadrant le Dr Junior

64



Qui est le MSU accueillant le Dr Junior?
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MSU Agréé par ’ARS

v

MSU Formé a la formation spécifique DJ (CNGE Formation, janvier 2026)

MSU accueillant et MSU superviseur = méme personne (projet de cabinet)

Le MSU organise la présence d’un médecin en exercice dans le cabinet

Le RTS = MSU responsable du terrain de stage

BN pole santé




LE PARCOURS

5 A

W WA WA

~
1
DE FORMATION = FORMATIONS CONTINgRS
\
Prérequis : ‘\
o avoir débuté la formation initiale depuis plus d’'un an i s o diteet
o et tre agréé PAMSU (attestation ARS nécessaire) uperV|S|o'n |rec =
_ Vi g des étudiants
Byt ) ) o (externes ou internes)
o Actualiser les connaissances et les compétences Y en stage de médecine
. . s - o Renforcer la qualité des pratiques professionnelles. \
Praticien Agréé ; \ générale

Attention: obligation 1 an et 1 jour entre chaque formation pour
prise en charge DPC

Maitre de Stage des Universités

s h

} Supervision directe

des étudiants de
3e cycle en stage de
médecine générale

N \

FORMATIONS
gyl A INITIALES

EXTERNE
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Agrément

Accueil de I'étudiant ) | i \
ARS en Médecine =5 An=msmEsmms ACCUEIL 3EME CYCL‘E‘
INTERNE niveau 1 PRAT \

1

v nEmm
! FCS9 GEP

i Formation pédagogique

continue des PAMSU du 3e
cycle et/ou des tuteurs en
~groupe d'échange de

(5] o} @  pratique

— &, gl
FCS9bisGEP
-~ Formation pédagogique
’ continue des PAMSU du 2d

s 2 cycle et/ou des tuteurs en
s groupe d'échange de
~pratique

aR
eco mandat:maux A~ Agréme“t
_ médecins accueillants -

@) tmm——— A R S
& ire*
Réaliser a formation nitiale L—@ complémentaire

e G

Formation pour l'accueil des
Docteurs Juniors

i distanciel %2 j * ACCUEIL 3EME CYCLE
INTERNE niveau 3 Docteurs Juniors

I\ psle santé Nantes
v UFR Médecine Dkﬁ
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* Attente complément réglementation R3C Dr J - DES MG



Quelle supervision par le MSU?

2 MOPALITES

* Disponibilité téléphonique permanente
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* Aquel rythme? quotidienne

» Combien de temps? En fonction de la
demande de [’étudiant

* Présentiel systématique? non

* Présence d’un médecin sénior obligatoire
sur le site

BN polesanté




